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✉️ 
Dotation annuelle 2022 pour la 
gestion courante de la réserve 

naturelle des Nouragues
331 921 € 

 

 

 

Avis 

scientifique et 

plan de 

gestion 

Avis sur la 

gestion (budget, 

plan de gestion, 

travaux, 

autorisations…) 

Comités scientifiques Comité de gestion 

 

 

 

 

 

230 421 € 101 500 € 
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLO-

r8Ok73S7knOX_xsqs_YRJsYjE5_Dx8
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLO-r8Ok73S7knOX_xsqs_YRJsYjE5_Dx8
https://www.youtube.com/playlist?list=PLO-r8Ok73S7knOX_xsqs_YRJsYjE5_Dx8
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Anciens chantiers d’orpaillage 

illégal connus par l’USN-ONF 

Anciens chantiers 

d’orpaillage illégal 

connus par l’USN-

ONF 
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 (financement RN-BOP113)

- 25-26/01/2022 

- 08-09/02/2022 

- 21-22/02/2022 

- 05-06/04/2022 

- 29-30/06/2022 

- 22/07/2022 

- 27/07/2022 

- 21/09/2022 

- 13/10/2022 

- 26/10/2022 

- 10-11/08/2022 

- 15&21/11/2022 

- 06/12/2022 

- 12/12/2022 

Missions LCOI-RNN 2022 (financement MIG-DOM) : 

- 05/01/2022 

- 18/01/2022 

- 03/02/2022 

- 18/02/2022 

- 30/03/2022 

- 05/05/2022 

- 14-15/06/2022 

- 23/06/2022 

- 25/08/2022 

- 06/10/2022 

- 30/11/2022 





 

 

  

 

Temps forts de réflexion collective pour la révision du plan de gestion (hors nombreux points bilatéraux) : 

- Workshop « Evaluation et stratégie du plan de gestion » à Pararé 26/02/2022 

- Workshop « Evaluation du plan de gestion » à Cayenne 14/04/2022 

- Workshop « Plan de gestion & coordination CORACINES » chez Malou 23-24/06/2022 

- Workshop « FCR VIE LOCALE » à Régina 10/08/2022 
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SP1.1

SP2

SP3

SP4

CS 4.1

SP5.1

SP5.2

CC11.1SP6.1

EI 1.1

SP 7.1

CI 2

IP 1

CS 5.1

CC 1.1

Code  Actions Priorités Notes 2022 

SP1.1 Renseignement héliporté 1 5 

SP2 Alerter les décideurs 1 5 

SP3 Communiquer avec le grand public vis-à-vis de l’orpaillage 1 5 

SP4 Suivi du nombre d'intervention par la gendarmerie 1 4 
CS 4.1 Mener une étude de faisabilité de restauration des sites impactés 3 4 

SP5.1 
Favoriser et participer à la mise en place d'outils permettant la prise en 
compte et garantissant l'intégrité de la RN 1 3 

SP5.2 Favoriser la surveillance des légaux dans secteur proche RN 1 4 

CC11.1 
Créer, rédiger et transmettre des supports et outils de sensibilisation 
auprès des opérateurs légaux 2 1 

SP6.1 
Veille cartographique et/ou de terrain sur les pénétrantes 
et infrastructures 1 4 

EI 1.1 

Accompagner les gestionnaires de site dans les choix et la 
réalisation des aménagements (en veillant à la surface 
déforestée autour des sites) 2 4 

SP 7.1 
Rédaction d'un complément au plan de circulation et d'un plan de 
sensibilisation à l'ouverture de nouveaux layons ou pistes 3 5 

CI 2 
Entretenir les layons et les aménagements des sites de la RN et participer à 
l'entretien de la station dans un souci d'exemplarité (pas de pollution) 1 4 

IP 1 
Evacuer et/ou favoriser l'évacuation des déchets (gros, 
anciens…) des sites de vie dans un souci d'exemplarité 1 4 

CS 5.1 Inventorier la présence d'espèces exotiques envahissantes 2 3 

CC 1.1 
Campagne préventive contre le transport et l'introduction 
d'espèces envahissantes 3 1 
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4

5

CS 11

SP 7.2

CC 13

CS 5.2

CC 1.2

EI 1.2

Code  Actions Priorités Notes 2022 

CS 11 Evaluation des impacts liés à la circulation piétonne sur l'inselberg des Nouragues 2 4 

SP 7.2 
Rédaction d'un complément au plan de circulation sur les inselbergs et savane-
roche 3 4 

CC 13 Sensibilisation des usagers aux enjeux de la savane-roche 3 1 

CS 5.2 Inventorier la présence d'espèces exotiques envahissantes 1 4 

CC 1.2 
Campagne préventive contre le transport et l'introduction 
d'espèces envahissantes 2 1 

EI 1.2 
Accompagner les gestionnaires de site dans les choix et la 
réalisation des aménagements 2 4 
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1
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3

4

5

SP1.1

SP2

SP3

SP4

CS 4.2

SP5.1

SP5.2

EI 1.3

Code  Actions Priorités Notes 2022 

SP1.1 Renseignement héliporté 1 5 

SP2 Alerter les décideurs 1 5 

SP3 Communiquer avec le grand public vis-à-vis de l’orpaillage 1 5 

SP4 Suivi du nombre d'intervention par la gendarmerie 1 4 

CS 4.2 Mener une étude de faisabilité de restauration des sites impactés 3 4 

SP5.1 
Favoriser et participer à la mise en place d'outils permettant la prise en compte 
et garantissant l'intégrité de la RN 1 3 

SP5.2 Favoriser la surveillance des légaux dans secteur proche RN 1 4 

EI 1.3 
Accompagner les gestionnaires de site dans les choix et la 
réalisation des aménagements 2 4 



 

 

 

  

0

1
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3

4

5
CC 10

CC 11.2
CC 5.1

CC 5.2

CC 8

CC 9.1

CC9.2

CI 1

CS 23.2

CS 30

MS 10

MS 3.1

MS 3.2
MS 30

MS 4
MS 5

MS 6
MS 7.1

MS 7.2

MS 8

MS 9

PA 1

PA 3

PA 4

PA 5

PA 6.1

PA 6.2

PA 7
SP 8

SP 9



Code Actions Priorités Notes 2022
CC 10 Créer et diffuser des outils sur le patrimoine historique  et culturel de la réserve 3 5

CC 11.2

Créer, rédiger et transmettre des supports, outils ou animations de senbilisation 

(pilotes, chercheurs, touristes, habitants, chasseurs/pêcheurs, scolaires) 2 1

CC 12

Faire porter à la connaissance des élus et du grand public le document chiffrant 

les retombées économiques de la RN et de la station 2

À faire une fois l’étude 

économique faite

CC 5.1 Créer et  diffuser des outils de vulgarisation autonomes 1 5

CC 5.2 Outils de communication commun avec le CNRS 2 1

CC 6

Contribuer à la création d'outils cohérents d'informations et de sensibilisations à 

destination des opérateurs touristiques partenaires de la réserve (signature 

charte/convention) 3

Révision du rôle de la 

RN via CORACINES

CC 7

Contribuer à la création d'outils pour les communes afin de développer leur 

attractivité écotouristique en fonction de demandes officielles, clairement 

formulées et accompagnées d'objectifs clairs. 3

Révision du rôle de la 

RN

CC 8 Créer et/ou mobiliser des outils et des animations pédagogiques scolaires 1 4

CC 9.1

Organiser et/ou participer à des manifestations annuelles organisées sur le 

territoire 2 5

CC9.2 Organiser un évènement type Festi'Nouragues (1 par plan de gestion) 3 1

CI 1 Poser et/ou entretenir les panneaux signalétiques 1 4

CS 23.2

Enquête de perception (élus, usagers/habitants, grand public, 

acteurs/partenaires socio-culturels) 2 4

CS 30

Favoriser, via un soutien partenarial ou financier, les inventaires du patrimoine 

archéologique et historique de la réserve 3 4

MS 10

Répondre aux sollicitations (individuels, associations, Mairies) lors d'une 

question environnementale ou d'un projet d'aménagement 1 3

MS 3.1 Renforcer et développer les prestations avec les acteurs  de Régina 1 4

MS 3.2 Renforcer et développer les prestations avec les acteurs  du territoire Guyanais 3 4

MS 30

S'assurer du respect des mesures APA et être un partenaire d’accompagnement 

dans le partage des savoirs sur le territoire 1 3

MS 4 Favoriser l'implication de la station dans le tissu économique 2 4

MS 5 Rédiger une stratégie concertée de réouverture touristique de la réserve 2 4

MS 6 Participer aux réunions, participer aux actions du réseau EEDD 2 4

MS 7.1

Développer des projets avec acteurs/partenaires incontournables du territoire 

(CCSTI, DAC, Mairies, MFR….) 1 5

MS 7.2

S'appuyer sur des outils culturels existants pour améliorer la visibilité de la 

réserve et le lien avec le territoire (EMAK) 1 4

MS 8

Elaborer un document listant la plus-value de la RNN et du CNRS pour son 

territoire 2 1

MS 9

Favoriser la venue des partenaires et élus dans les réunions de décisions (comité 

de gestion, réunions annexes…) 3 4

PA 1 Mise en œuvre de la stratégie de réouverture de la réserve 3 4

PA 2

Appui à la formation en développant les compétences des professionnels 

écotouristiques 3

Révision du rôle de la 

RN

PA 3

Développer des projets tutorés avec les scolaires  en fonction du plan de charge 

de la réserve 1 5

PA 4 Créer et proposer un module à intégrer dans les formations des enseignants 3 5

PA 5

Accueillir/accompagner/soutenir des projets culturels (résidences artistes, 

projets photos, sculptures, littérature etc…) 3 4

PA 6.1 Organiser ou participer à des sorties nature hors Nouragues 2 4

PA 6.2 Organiser ou participer à des sorties nature aux Nouragues 2 4

PA 7 Favoriser les sciences participatives 3 3

SP 8

Se tenir informé des missions de surveillance menées par les partenaires sur la 

réserve et récupérer le nombre et la qualité des infractions relevées 1 3

SP 9 Assurer des missions de surveillance et/ou renseignement (hors LCOI) 1 3
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CS 24
CS 25

CS 26
CS 27

CS 28

CS 29

CS 3.4

CS 9.1

MS 1

MS 2

MS 29.1

MS 30

PA 7

PR 1

PR 3

PR 4
PR 5

 

 



 

Code Actions Priorités Notes 2022

CC 2
Mettre en ligne une liste référencant les informations 

disponibles de la RN
2 1

CC 3
Développer des outils de communication adaptés aux élus 

et institutionnels
1 1

CC 4
Augmenter la visibilité médiatique de la réserve (médias et 

réseaux sociaux)
3 3

CC 5.1 Créer et diffuser des outils de vulgarisation 2 4

CS 10 Suivi cortège avifaune savane-roche (cf. E2) 3 1

CS 15 Suivi Podocnémides 2 3

CS 16 Suivi loutres 3 1

CS 17 Suivi des parcelles botaniques 1 rôle RN à revoir

CS 18 Suivi Pristimantis espedeus (forêt de montagne) 2 4

CS 19
Suivi du Coq-de-roche (faciès chaos rocheux dans forêt de 

plateau de moyenne montagne)
3 1

CS 20

Veille herpétologique sur espèces forestières et savane-

roche (Anomaloglossus degranvillei, Clelia clelia (dernière 

observation en 1998) , Pseudogonatodes guianensis et 

Chelonoidis carbonaria)

2 4

CS 21

Veille ornithologique sur espèces forestières et inféodés 

au cours d'eau et sauts (Harpie huppée, le Faucon orangé, 

le Guacharo des cavernes, Sporophile curio et Hirondelle à 

cuisses blanches/ Hoazins, Onoré fascié)

2 4

CS 22 Autre à définir en concertation avec les experts 1 3

CS 23.1
Enquête de perception auprès des partenaires (élus, 

scientifiques, décideurs, réseau ENP)
2 1

CS 24

S'assurer de l'analyse de tous les jeux de données acquis 

par la réserve et rédiger un recueil des résultats des 

analyses effectuées

1 4

CS 25 Inventaire habitats (Carto RN) 1 3

CS 26 Inventaire d'espèces 2 4

CS 27
Tester/adapter les protocoles/indicateurs avancés par la 

communauté scientifique ou les réseaux environnement
3 5

CS 28 Réaliser les suivis amphibiens et STOC-EPS 1 4

CS 29 Réaliser les protocoles préconisés 1 4

CS 3.4
Indicateurs et suivis validés, reconnus et mis en place pour 

chaque enjeu de conservation
1 3

CS 9.1 Suivi couvert végétal savane-roche (cf. E2) 3 1

MS 1
Rédiger et appliquer une démarche de mise en place des 

suivis et études scientifiques
1 4

MS 2 Créer/utiliser des banques de données 1 5

MS 29.1
Intégrer un réseau d’OBSERVATOIRE régional ou 

international
1 4

MS 30

S'assurer du respect des mesures APA et être un partenaire 

d’accompagnement dans le partage des savoirs sur le 

territoire

1 3

PA 7 Favoriser les sciences participatives 2 4

PR 1

Établir et mettre à jour une liste des enjeux, 

questionnements et hypothèses qui est accessible et 

soumis au monde de la recherche

2 4

PR 2

Faire favoriser la prise en compte par le Conseil 

Scientifique de la Station les programmes qui abordent des 

enjeux, questionnements ou hypothèses formulés par la 

RN

2

non évaluable car le CS 

Station était surtout actif 

pour les Nouragues 

Travel Grants, arrêtés 

depuis 2017.

PR 3
Intégrer les projets de recherche et leurs résultats dans les 

méthodes de travail de la RN
1 4

PR 4

Soutenir de manière logistique ou financière des projets de 

recherches ou d'inventaires en lien avec les objectifs de 

gestion de la RN

1 4

PR 5

La RN met à disposition de la communauté scientifique ses 

données acquises et s'associe avec des chercheurs pour 

valoriser ses données

1 3
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Code Actions Priorités Notes 2022

CI 2

Entretenir les layons et les aménagements des sites de la RN et 

participer à l'entretien de la station dans un souci d'exemplarité 

(pas de pollution) 1 4

IP 1

Evacuer et/ou favoriser l'évacuation des déchets (gros,

anciens…) des sites de vie dans un souci d'exemplarité 1 4

MS  23
Réaliser annuellement un rapport d'activités et le transmettre aux 

partenaires 1 2

MS 11
Etablir et appliquer un plan de formation efficace et suivi pour les 

agents de la RN 1 4

MS 12 Réunions d'équipe régulières et entretiens individuels annuels
1 4

MS 13 Clarification du rôle de chacun dans l'équipe 1 5

MS 14 Planning clair et partagé des missions 1 4

MS 15
S'assurer de la mise à disposition de locaux fonctionnels et des 

moyens informatiques adéquats pour le personnel de la RN 1 4

MS 16
Doter la RN et chaque agent du matériel nécessaire pour 

l'ensemble des missions + entretien régulier 1 5

MS 17

S'assurer de la bonne santé de chaque salarié et de la mise à 

disposition d'équipements de sécurité en adéquation avec leurs 

missions (EPI, vaccinations à jour) 1 5

MS 18
Assurer l'encadrement et une formation de qualité aux bénévoles, 

étudiants, stagiaires et services civiques 2 4

MS 19 Rédiger une stratégie de recrutement pour les besoins de la RN
2 5

MS 20.1 Actualiser  et évaluer annuellement le plan de gestion 1 4

MS 20.2
Déterminer et valider les métriques du plan de gestion et calibrer 

les seuils, en lien avec les experts et référents 1 1

MS 21

S'assurer du classement, de la mise à jour et de l'accessibilité des 

systèmes de stockage par l'ensemble de l'équipe RN  (serveur 

ONF, goodledrive, DD) 1 3

MS 22
S'assurer de la rédaction de rapports de missions après chaque 

mission 2 3

MS 24
Préparer et animer les instances de suivi (comité de gestion, 

conseil scientifique…) 1 5

MS 25
Assurer le suivi financier et sa planification, en se coordonnant 

avec les gestionnaires 1 3

MS 26
Mener des recherches de financements et de subvention pour 

mener à bien l'ensemble des missions de la RN 1 5

MS 27

Clarifier les rôles de chacun et appliquer les procédures de travail 

et de communication entre les différentes structures et 

partenaires. 2 4

MS 28
Partager et s'assurer de travailler sur des outils communs (ex: 

MISEN, SERENA...) 1 4

MS 29.2
Participation aux réunions et échanges des différents réseaux 

(RNF, CENG, internationaux…) 1 5

MS 31
Chaque salarié dégage du temps de travail pour sa structure 

employeuse 2 4

PA 8
Organiser des réunions et des séjours de découverte de la RN (1 à 

3 par an) 2 4

SP 10 Commissionnement et assermentation pour 1 à 2 personnel RN
1 5



 

 

  
 

  

 
 

 
 

 

 



  

 
  

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

38%

13%

33%

16%



211 815 €32 339 €

87 767 €

331 921 €

210 485 €

5 972 €

10 371 €

39 585 €

52 420 €

102 805 €
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